
 

 

 

Principes directeurs pour les pratiques de Medical 

Coaching avec vos pairs 

 

Cher(e) futur(e) Medical Coach,  

Les pratiques inclues dans la formation sont un moyen pour vous de pratiquer et d'intégrer tout 

ce que vous apprenez dans le cours et pour nous d'évaluer où vous en êtes dans votre parcours 

de Medical Coach et où vous pourriez avoir besoin de plus de soutien de notre part. 

Dans le cadre de l'expérience pédagogique, vous devez effectuer chaque pratique en tant que 

coach et client. 

Voici quelques conseils pour vous aider à tirer le meilleur parti de vos pratiques. 

 

Lignes directrices pour l'étudiant pratiquant – En tant que « coach » 

1. Rappelez-vous que vous n'êtes pas dans une relation de coaching. Vous créez un espace 

de coaching protégé pour pratiquer une technique spécifique avec un autre étudiant du 

cours qui sera votre partenaire de pratique et qui vous apportera un problème réel sur 

lequel vous pourrez vous exercer.   

2. Respectez la vie privée de votre partenaire de pratique et ne discutez pas des détails de 

la session de pratique avec d'autres personnes. 

3. Abordez chaque technique avec l'esprit d'un débutant et suivez les instructions, même 

si vous l'avez déjà fait dans un autre contexte ou d'une autre manière. 

4. Si vous souhaitez enregistrer la séance, demandez d'abord l'autorisation de votre 

partenaire. 

5. Suivez les lignes directrices du document de la pratique demandée ("Class assignment") 

lors de la rédaction de votre rapport. 

6. Co-créez un « devoir » à l'aide des questions suivantes : 

* Comment aimeriez-vous mettre cela en œuvre dans votre vie ? 

* Qu'allez-vous faire ? 

* Combien de fois allez-vous le faire ? 

* De quoi avez-vous besoin pour le faire ? 



 

 

 

 

* Comment allez-vous tirer les enseignements de cette pratique ? 

* De quelle manière aimeriez-vous que je vous soutienne ? 

 

7. Veillez à pratiquer au moins une fois avec chaque membre de votre promotion. 

8. Si la session de pratique crée chez vous un sentiment de malaise, un inconfort, 

contactez votre mentor et faites-lui part de votre expérience. 

 

Lignes directrices pour le partenaire de pratique – En tant que « client » 

1. Gardez en tête qu'il s'agit d'un « laboratoire d’expérience » et que vous n'êtes pas en 

train de suivre un processus de coaching. Votre rôle est de soutenir le parcours 

professionnel d'un autre étudiant comme les autres étudiants de votre promotion 

soutiendront le vôtre. 

2. Soyez prêt à assumer le rôle de client. Ne coachez pas votre partenaire et ne lui donnez 

pas de feedback. 

3. Proposez un sujet : 

* qui est réel pour vous ET qui peut faire l'objet d'une session.  

* qui est approprié pour l'outil (ou la technique) sur lequel vous travaillez. 

* avec un niveau d'intensité émotionnelle inférieur à 5 sur votre échelle d'intensité 

émotionnelle, et vous êtes d'accord pour que votre partenaire de pratique utilise ce 

sujet pour mettre en pratique une technique. 

* qui n'implique pas une personne connue de votre partenaire.  

4. Respectez la vie privée de votre partenaire et ne discutez pas les détails de la session de 

pratique ni ne donnez votre opinion sur le coaching de votre partenaire avec d'autres 

personnes (faisant partie ou non de la promotion). 

5. Si vous vous sentez mal à l'aise à cause de la session de pratique avec votre partenaire, 

contactez votre mentor et partagez votre expérience. 

 

  


