
 

 

 

Diretrizes para Medical Coaching Class Assignments 

Diretrizes para o aluno em prática – o “coach” 

1. Lembre-se de que você não está em um relacionamento de coaching. Você está criando 

um espaço seguro para praticar uma técnica específica com outro aluno do curso, que 

será seu parceiro de prática e trará um questão real para você praticar. 

2. Respeite a privacidade do seu parceiro de prática e não discuta os detalhes da sessão de 

prática com outras pessoas. 

3. Aborde cada técnica com a mente de um iniciante e siga as instruções, mesmo que você 

já tenha feito isso antes em outro contexto ou de outra maneira. 

4. Se você deseja gravar a sessão, certifique-se de obter a permissão do seu parceiro 

primeiro. 

5. Siga as diretrizes da tarefa ao escrever seu relatório. 

6. Criem juntos uma tarefa prática usando estas perguntas: 

* Como você gostaria de implementar isso na sua vida? 

* O que você vai fazer? 

* Com que frequência você vai fazer isso? 

* O que você precisa para fazer isso? 

* Como você aprenderá com esta prática? 

* Como você gostaria que eu o responsabilizasse? 

7. Certifique-se de praticar pelo menos uma vez com cada membro da sua turma. 

8. Se você se sentir desconfortável com a sessão, entre em contato com seu mentor e 

compartilhe sua experiência. 

 

Diretrizes para o parceiro de prática – o “cliente” 

1. Lembre-se de que este é um "sandbox" e você não está passando por um processo de 

coaching. Seu papel é apoiar a jornada profissional de outro aluno, assim como outros 

alunos da sua turma apoiarão a sua. 

2. Esteja disposto a assumir o papel de cliente. Não dê coaching ao seu parceiro nem 

ofereça feedback de coaching. 

3. Traga uma questão que seja: 

* Real para você E “coachable”. 

* Seja apropriada para a ferramenta em que você está trabalhando. 



 

 

 

* Você tem um nível de intensidade emocional inferior a 5 na sua escala de intensidade 

emocional, e você concorda que seu parceiro use essa questão para praticar uma 

técnica. 

* Não envolva alguém que seu parceiro conheça. 

4. Respeite a privacidade do seu parceiro de prática e não discuta os detalhes da sessão de 

prática ou a sua opinião sobre o coaching do seu parceiro com outras pessoas (dentro 

ou fora da turma). 

5. Caso se sinta desconfortável com a sessão, entre em contato com o seu mentor e 

compartilhe a sua experiência. 

 

 

  


